Un altro anno di E
iImpatto condiviso! —

\ A cura del team Women Lead!







' ' Relazione d’'impatto 2025

Siamo nate in un Sud dove spesso il talento delle donne e costretto ad andare via per
fiorire.

Ogni percorso che accompagniamo, oghi rete che costruiamo, ogni competenza che
rendiamo accessibile racconta la possibilita di scegliere.

Per Women Lead, il Sud € un punto di partenza. Da qui costruiamo connessioni tra

persone, imprese e territori, portando competenze, innovazione e opportunita in contesti
locali, nazionali e internazionali.
Gaia Costantino

Ceo & Co-founcder Women Lead
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chi ‘e Wcmen Lead Relazione d'impatto 2025

Women Lead € una Societa Benefit nata nel Sud Italia per ridurre il divario di gsenere e
costruire un futuro del lavoro piu inclusivo.

Supportiamo aziende, istituzioni e persone nello sviluppo del capitale umano
attraverso percorsi di formazione, mentoring, innovazione e inserimento lavorativo,
mettendo le competenze e il potenziale delle persone al centro del cambiamento.
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Il punto di partenza non e uguale per tutta.
Nel Sud Italia il divario di genere continua a essere strutturale: 'accesso al lavoro, alle
competenze e alle reti resta ancora profondamente diseguale per le donne,
soprattutto nei settori innovativi.
TASSO DI OCCUPAZIONE STUDENTESSE ISCRITTE A DISOCCUPAZIONE GIOVANILE

FEMMINILE NEL SUD ITALIA CORSI STEM TRA LE DONNE 25-49

Fonti: ISTAT - Rapporto Annuale 2024, Eurostat, Ministero dell’'Universita e della Ricerca.

Il positivo? Un mare di opportunita ca cogliere
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Dietro ogni numenro ci sono persone.
E dietro ogni persona, il potenziale di
generare cambiamento.

Women Lead costruisce ponti tra
competenze, imprese e opportunita,
contribuendo allo sviluppo delle persone e
del contesti in cuil vivono e lavorano.
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Le nostre 5 finalita -
’ACCESSO ALLE COMPETENZE ,DE8| NEI CONTESTI EDUCATIVI E

Competenze digitali, STEM e imprenditoriali AZIENDALI
per ridurre il gender gap nei settori ad alto Percorsi e alleanze per promuovere ambienti
impatto. pil equi, inclusivi e rappresentativi.

’ LAVORO E SVILUPPO

PROEESS|IONALE ’RETI TERRITORIALI

Orientamento, mentoring e percorsi di Connessioni tra persone, imprese, istituzioni
e territori per generare impatto duraturo.

crescita per accompagnare le transizioni
professionali.

P MPRENDITORIAFEMMINILE

Formazione, incubazione e reti pe
sostenere startup e i“‘Z‘atgm---- T
guidate da donne.
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li impatto, rafforzando la collaborazione tra formazione,
~ imprese e territorio.

Abbiamo sperimentato nuovi percorsi di inserimento
lavorativo, ampliato le partnership strategiche e
costruito connessioni piu solide tra competenze e
occupazione.

4 )

L'impatto € quello che resta quando
Il progetto finisce.
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Un ecosistema diopportunita

Nel 2025 Women Lead ha integrato formazione, mentoring, Academy e partnership
aziendali in un modello capace di accompagnare le persone e supportare le
organizzazioni nello sviluppo delle competenze e del capitale umano.

Se vidovessichiedere le componentidi
base diuna vita soddisfacente,cosami
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f‘;.;__j ne (I numeri)

Nel corso del 2025, Women Lead ha tradotto Ie proprle fmallta di beneficio comune in
risultati concreti e misurabili su persone, organizzazioni e territori.

Persone

g o &
o] ()
300 400 100
Donne formate Studenti e studentesse Donne
in Al coinvolti nei accompagnate

percorsi STEM nel mentoring

Organizzazioni

550+

Professionisti
formati in aziende
nazional e
internazionall

f}u

CON
100+

Enti coinvolt
tra imprese,
istituzioni,
scuole e universita

InNnovazione e lavoro

= 15

Startup
accompagnate

Inserimenti
lavorativi
tramite Academy

Numeri che raccontano un impegno costante per costruire competenze,
connessioni e opportunita di valore.
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Formazmne in Intelllgenza Artlflclale

Nel 2025 abbiamo formato oltre 300 olonne tra 16 e 60 anni:

BOOTCAMP INTENSIVO MASTERCLASS WOMEN LEAD SKILLS

Un week-end su Agenti Al e Al e Personal Branding a 10 webinar di f’dr'mazione' .
automazioni da creare su Barletta su una hard o soft Sklll

casi reali. e vertlcale eol Al

FOOUS. A} generatlva applicazioni pratiche nel ' (vs? @
| S
lavoro, produttivita e automazione, nuovi | . co™®

proftili professionali
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STEM nelle scuole superiori

Percorsi PCTO nelle scuole superiori pugliesi con laboratori di coding, Al e orientamento,
per contrastare stereotipi di genere e ampliare le prospettive formative delle

studentesse.
\
3 1STITUTI 20 CLA':?‘_SE

700 STUDENTIE
FORMATE

> RISULTATO: Avvicinamento delle ragazze alle STEM.
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RECOrng and Taking noles

+150 OR

RISULTATO: piu fi
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Reti per la Diversity, Equity & Inclusion

Nel 2025 Women Lead ha connesso aziende, istituzioni, scuole, universita e
organizzazioni del terzo settore per trasformare il dialogo sulla Diversity, Equity &
Inclusion in azioni concrete sui territori € nei contesti organizzativi.

AZIENDE
+ nhazionali e pubbliche e
internazionali private

enticoinvolti 0 ® o
intavolidilavoro, iE ; 3 EQ:
rotoncle ecleventi
SCUOLEE ORGANIZZAZIONI e o
| UNIVERSITA del terzo settore e
del territorio e associazioni / /

RISULTATO: un ecosistema piu connesso, capace di trasformare il confronto in
progettualita condivise e cambiamento concreto.
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Formazione perle aziencde
Nel 2025 Women Lead ha rafforzato il proprio intervento nei contesti organizzativi,
sviluppando percorsi formativi su Diversity, Equity & Inclusion, intelligenza artificiale
e trastformazione digitale. Le attivita hanno coinvolto oltre 550 partecipanti
provenienti da aziende nazionali e internazionali.
° ‘a -
Transcom OMASTER SFINCONS EKA
HARDWARE FOR WINDOWS AND DOORS GROUP
55 partecipanti da 17 Formazione per oltre 100 Percorsi dedicati 3 DE&I B Lene per of res
Paesi coinvolti in un collaboratori sui temi e impatto dell'Al sui c00lnarcar
percorso internazionale dell'inclusione, dei bias e : : - : ) b : :
telli dell " modelli organizzativi con jnclusione, innovazione e
t:u ‘ml € |dgenzat. € a.cu twa circa 200 dipendenti gestione del
artiriciaile ed emotiva organizzativa. coinvolti. ¢ B D e

RISULTATO: persone piu consapevoli, team piu inclusivi e organizzazioni piu
pronte ad atfrontare il cambiamento.

"
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Innovazione e imprenditorialita

Attraverso il progetto Woman, in collaborazione con Impact Hub Bari e Sprint X, Women
Lead ha supportato 5 startup guidate cda donne in percorsi di validazione, crescita e
sviluppo imprenditoriale, favorendo I'accesso a competenze, reti e opportunita di
collaborazione.

RISULTATO: un ecosistema imprenditoriale piu connesso, capace di generare
Inhovazione e impatto sul territorio.
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Women Lead Academy

In collaborazione con Retail Italia.

CANDIDATE AL PARTECIPANTI TIROCINI INIZIATI
COLLOQUIO ALL’ACADEMY DOPO
50 donne (60% 12 donne in Academy B inserimenti in

over 40 e mamme) (40% mamme over 40) tirocinio

Un modello che integra selezione,
“ Focus: 5
formazmne mtenswa (40 ore) e msenmento

Relazione d’'impatto 2025

ASSUNZIONI IN
RETAIL ITALIA

1 contratto attivato
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T 2026: cOmPete“ze! T CONNEG
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L'obiettivo del 2026 sara rafforzare le connessioni tra
persone, imprese e territori, rendendo sempre piu
diretto il collegamento tra formazione, lavoro e
Innovazione.

Women Lead continuera a investire nello sviluppo del
capitale umano e nella costruzione di opportunita
capaci di generare valore per le persone, le
organizzazioni e le comunita.
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Quanclo crescono le persone,*
crescono anchele
organizzazioni el territori

Tiziana=vr _-recto" italy - Bari citta




L’unico limite &
la tua immaginazion

E-MAIL

| i SlTO \
info@womenlead.it L www.womenlead.it ‘
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